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(Atti per i quali la pubblicazione ¢ una condizione di applicabilita)
REGOLAMENTO (CE, EURATOM) N. 723/2004 DEL CONSIGLIO
del 22 marzo 2004
che modifica lo statuto dei funzionari delle Comunita europee e il regime applicabile agli altri
agenti di dette Comunita
IL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA, () La Comunita europea dovrebbe percido disporre di

visto il trattato che istituisce la Comunita europea, in partico-
lare l'articolo 283,

visto il protocollo sui privilegi e sulle immunita delle Comunita (3)
europee, in particolare l'articolo 13,

vista la proposta della Commissione, presentata previo parere
del Comitato dello statuto (1),

visto il parere del Parlamento europeo (3),

visto il parere della Corte di giustizia (3),

visto il parere della Corte dei conti (), (5)

considerando quanto segue:

(1)  Dal 1962, anno in cui sono stati adottati per la prima
volta lo statuto dei funzionari e il regime applicabile agli
altri agenti, vi sono stati nella societa progressi e innova-
zioni sostanziali. E opportuno che il quadro normativo (6)
applicabile alla funzione pubblica europea sia adattato a
tali progressi e innovazioni, per andare incontro alle
mutate esigenze delle istituzioni e del loro personale, nel
rispetto di una cultura e di una tradizione amministra-
tive della Comunita basate sul principio del servizio ai
cittadini. 7)

(") GU C 291 E del 26.11.2002, pag. 33.

() GU C 62 E del 11.3.2004, pag. 160.

(}) Parere espresso il 18 febbraio 2004 (non ancora pubblicato nella
Gazzetta ufficiale).

() GU C 75 del 24.3.2004, pag. 1.

un’amministrazione pubblica europea di alta qualita che
le consenta di svolgere la propria missione al pitt alto
livello possibile conformemente ai trattati e di sostenere
le sfide, interne ed esterne, che le si presenteranno in
futuro.

E necessario, di conseguenza, stabilire un quadro che
consenta alla Comunita di assumere personale del piu
alto livello in termini di produttivita e di integrita, scelto
su una base geografica piti vasta possibile tra i cittadini
degli Stati membri, e a tale personale di eseguire le pro-
prie mansioni in condizioni che garantiscano il funzio-
namento ottimale del servizio.

L'obiettivo generale € di garantire che le risorse umane
siano gestite nel modo piu efficace possibile nell'ambito
di una funzione pubblica europea caratterizzata dai
principi di competenza, indipendenza, lealta, imparzia-
lita e permanenza, oltre che da diversita culturale e lin-
guistica.

E opportuno assicurare l'unicita della funzione pubblica
europea e l'applicazione di regole comuni a tutte le isti-
tuzioni e agenzie che lavorano per conto delle Comuni-
ta. L'esistenza di uno statuto unico dovrebbe contribuire
a rafforzare la cooperazione tra le istituzioni e le agenzie
in materia di politica del personale, nell'interesse del
buon funzionamento delle Comunita e dellimpiego effi-
ciente delle risorse umane.

Le agenzie devono essere comprese nel campo di appli-
cazione delle regole relative al personale per preservare
l'applicazione uniforme delle disposizioni e in partico-
lare per assicurare la mobilita del personale.

E importante vegliare al rispetto del principio della non
discriminazione sancito dal trattato CE e, di conseguen-
za, proseguire l'ulteriore sviluppo della politica del per-
sonale nel senso della garanzia di pari opportunita
per tutti, indipendentemente da sesso, abilita fisica, eta,
identita razziale o etnica, orientamento sessuale e stato
civile.
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I funzionari che vivono in unioni di fatto riconosciute
da uno Stato membro come unioni stabili e che non
hanno accesso giuridico al matrimonio devono benefi-
ciare degli stessi vantaggi delle unioni matrimoniali.

Occorre fare esplicitamente riferimento a misure di
carattere sociale e a condizioni di lavoro che soddisfino
adeguate norme sanitarie e di sicurezza; tali misure
devono contribuire a conciliare vita professionale e vita
privata, a promuovere la parita di opportunita, a proteg-
gere la salute e a garantire la sicurezza dell'individuo.

E manifestamente necessario rafforzare il principio di
un'evoluzione della carriera basata sul merito e stabilire
un pil stretto legame tra prestazioni e remunerazione
offrendo maggiori incentivi al conseguimento di buoni
risultati; a tal fine devono essere apportate modifiche
strutturali al sistema delle carriere, garantendo al con-
tempo l'equivalenza tra i profili di carriera medi della
nuova e della vecchia struttura, nel rispetto della tabella
dell'organico e della disciplina di bilancio.

L’'ammodernamento del sistema delle carriere richiede
un maggiore riconoscimento dell'esperienza professio-
nale dei funzionari e del principio della formazione per-
manente. E, di conseguenza, opportuno sopprimere le
categorie in cui ¢ attualmente inquadrato il personale,
riclassificare il personale nei nuovi gruppi di funzioni di
amministratore (AD) e assistente (AST) e agevolare
'avanzamento dal secondo al primo attraverso un nuovo
meccanismo di certificazione.

Sembra necessario mettere a punto un sistema di garan-
zia dell'equivalenza dei profili di carriera medi che, con-
siderato in toto, compensi tra loro in maniera equa e
ragionevole l'incremento del numero totale di gradi e la
riduzione del numero di scatti all'interno di ciascun gra-
do.

Al fine di preservare il carattere multilinguistico delle
istituzioni europee, ¢ importante porre maggiormente
l'accento, nel quadro delle assunzioni e delle promozio-
ni, sulle competenze linguistiche e sulla capacita di lavo-
rare in una terza lingua comunitaria.

L'imparzialita € un principio fondamentale del servizio
pubblico, riconosciuto dalla Carta dei diritti fondamen-
tali dell'Unione europea (!). E percio indispensabile chia-
rire gli obblighi dei funzionari nelle situazioni in cui vi
sia_ un conflitto di interessi reale o potenziale, sia
durante il servizio attivo che dopo la cessazione del ser-
vizio.

(') GU C 364 del 18.12.2000, pag. 1.
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17)

(18)

(20)

(1)
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E necessario istituire un quadro giuridico perfezionato
per affrontare le questioni relative alle molestie psicolo-
giche e sessuali e formulare a tal fine chiare ed appro-
priate definizioni.

Siccome il diritto alla liberta di espressione & sancito
dalla Carta dei diritti fondamentali, ¢ opportuno preve-
dere questo diritto elementare dei funzionari, come &
opportuno porre limiti ragionevoli al suo esercizio. Allo
stesso tempo sono necessarie regole chiare riguardanti le
pubblicazioni in materie attinenti ai lavori della Comu-
nita, allorché possano essere minacciati i legittimi inte-
ressi di quest'ultima.

Occorre prevedere un nuovo quadro giuridico e garanzie
per la tutela giuridica dei funzionari che denunciano a
persone o organismi chiaramente definiti eventuali atti-
vita illegali o comportamenti che costituiscono una vio-
lazione agli obblighi dei funzionari comunitari.

E opportuno razionalizzare, rendendole piti coerenti, le
modalita di apertura e svolgimento dei procedimenti
disciplinari. E necessario inoltre stabilizzare la composi-
zione delle commissioni di disciplina nonché adeguare
le disposizioni relative alla sospensione di funzionari.

E necessario chiarire le procedure di controllo delle
assenze e di presentazione dei certificati medici.

Per trattare i casi di insufficienza professionale, & neces-
sario introdurre un nuovo quadro legale che fornisca
una procedura completa che salvaguardi il diritto alla
difesa degli interessati. I casi di funzionari che non sono
in grado di raggiungere il livello di prestazioni previsto
entro un termine ragionevole dovrebbero essere esami-
nati nel quadro di questa nuova procedura.

Occorre prevedere disposizioni relative alla flessibilita
delle condizioni di lavoro, in particolare, fatte salve
determinate condizioni, il diritto di lavorare a tempo
parziale, di beneficiare della formula dell'impiego condi-
viso e di ottenere aspettative prolungate per motivi per-
sonali. Analogamente, & opportuno prevedere nuove
disposizioni relative ai congedi per motivi di famiglia e,
piu precisamente, una maggiore flessibilita del diritto al
congedo di maternita, il diritto al congedo di paternita,
un congedo in caso di adozione e un congedo parentale
oltreché un congedo in caso di malattia grave di un con-
giunto.

Al fine di garantire ai funzionari della Comunita un’evo-
luzione del potere di acquisto parallela a quella dei fun-
zionari nazionali delle amministrazioni centrali degli
Stati membri, ¢ essenziale mantenere il principio di un
meccanismo di adeguamento pluriennale delle retribu-
zioni, noto come «l metodo», prorogandone lapplica-
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(23)

(24)

(25)

(27)

(28)

zione fino al 31 dicembre 2012, con una revisione dopo
quattro anni per verificarne la rispondenza alla disci-
plina di bilancio.

I vantaggi derivanti ai funzionari da un sistema plurien-
nale di adeguamento delle retribuzioni deve essere con-
trobilanciato dall'introduzione di un prelievo speciale
che rifletta i costi della politica sociale, del migliora-
mento delle condizioni di lavoro e delle scuole europee.
Tale prelievo dovrebbe aumentare con un ritmo annuale
ed essere applicato a tutti i funzionari per la durata di
applicazione del sistema.

Poiché i costi dei coefficienti correttori applicabili ai tra-
sferimenti di parte della retribuzione in altri Stati mem-
bri hanno assunto dimensioni sproporzionate, ¢ oppor-
tuno limitare i trasferimenti effettuati usufruendo dei
coefficienti correttori ad una quota ridotta della retribu-
zione e ai casi in cui il trasferimento ¢ necessario per
consentire al funzionario di coprire le spese risultanti da
obblighi giuridici nei confronti di congiunti residenti in
altri Stati membri.

I criteri secondo i quali gli ex funzionari possono conti-
nuare ad essere coperti dal regime comune di assicura-
zione contro le malattie si sono dimostrati imperfetti
nell'applicazione e devono pertanto essere semplificati.

E necessario procedere ad una razionalizzazione delle
varie indennita, modificandone alcune e sopprimendone
altre, per rendere le disposizioni amministrative piu
semplici e trasparenti. In questo contesto occorre ade-
guare piu strettamente il rimborso delle spese di viaggio
e di missione ai costi reali e semplificarne la gestione.
Analogamente, lindennita scolastica dovra essere, in
futuro, ravvicinata maggiormente alla spesa reale.

Il sistema degli assegni familiari necessita di una riforma
per migliorare la situazione delle famiglie e affrontare in
particolare i problemi dei genitori con figli in tenera eta.

Poiché le pensioni sono espresse in percentuale della
retribuzione finale, ¢ opportuno assicurare che in futuro
le retribuzioni e le pensioni siano adattate parallelamen-
te, mantenendo la base attuariale del regime e la riparti-
zione dei contributi tra il funzionario e il datore di
lavoro e confermando il principio che le pensioni rap-
presentano un onere per il bilancio comunitario. Un sif-
fatto obiettivo richiede I'introduzione di un meccanismo
per assicurare 'equilibrio attuariale del regime a breve e
lungo termine.

(29)

(30)

(1)

(32)

(34)

Poiché l'evoluzione demografica e della struttura di eta
della popolazione interessata impone un onere costante-
mente crescente al regime pensionistico della Comunita
si rendono necessari un elevamento dell’eta pensionabile
e una riduzione del coefficiente annuo di maturazione
dei diritti a pensione, che devono perd essere accompa-
gnati da misure transitorie per i funzionari attualmente
in servizio.

La maggiore integrazione dell'Unione europea e la
liberta di cui godono i pensionati nella scelta del luogo
di residenza all'interno dell'Unione hanno reso obsoleto
il sistema dei coefficienti correttori per le pensioni. Que-
sto sistema ha inoltre creato problemi connessi alla veri-
fica del luogo di residenza dei pensionati che devono
essere risolti. Occorre pertanto sopprimere il sistema in
questione, prevedendo un adeguato periodo di transi-
zione per i pensionati e i funzionari assunti precedente-
mente all'entrata in vigore del presente regolamento.

Le condizioni che hanno determinato l'adozione delle
disposizioni in vigore per le pensioni di invalidita e di
reversibilita sono mutate da quando sono state inizial-
mente adottate; tali disposizioni devono pertanto essere
aggiornate e semplificate.

E necessario modificare le regole dellindennita una tan-
tum per tener conto delle norme comunitarie sulla por-
tabilita dei diritti a pensione. A tal fine occorre correg-
gere una serie di incoerenze e introdurre una maggiore
flessibilita.

Le regole che rendano pit flessibili le modalita di pen-
sionamento devono tener conto degli interessi sia dei
funzionari che delle istituzioni e delle implicazioni di
bilancio. Le misure in questione devono dipendere da
una domanda del funzionario ed essere accompagnate
da adeguate condizioni finanziarie; 'autorita di bilancio
deve essere informata dell'uso fatto da questa facilitazio-
ne. La norma in questione ¢ intesa a facilitare la gestione
del personale, in particolare nelle istituzioni piti piccole.
Una scelta realistica a favore di un pensionamento anti-
cipato dipende dal mantenimento dell'assicurazione
malattie e degli assegni familiari. Tuttavia, queste misure
devono essere compensate elevando l'eta minima a 55
anni e introducendo la possibilita di lavorare oltre l'at-
tuale eta pensionabile.

Le condizioni di impiego che coprono il livello globale
delle retribuzioni e delle pensioni dei funzionari e degli
altri agenti sono mantenute ad un livello tale da attrarre
e conservare i migliori candidati di tutti gli Stati membri
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(35)

(36)

(37)

in una funzione pubblica europea indipendente e per-
manente.

Le disposizioni applicabili ai funzionari dei quadri scien-
tifico e tecnico e al personale distaccato in paesi terzi
devono essere adattate, chiarite e conformate alle dispo-
sizioni generali.

Occorre istituire una nuova categoria di personale non
titolare, gli agenti contrattuali. A questi agenti, le cui
responsabilita sono pitt limitate, saranno in generale affi-
dati compiti da svolgere sotto la supervisione di funzio-
nari o agenti temporanei. Essi saranno assunti, tra l'altro,
per sostituire con il tempo gli agenti ausiliari e i funzio-
nari di categoria D nelle istituzioni, negli uffici di rap-
presentanza e nelle delegazioni della Commissione, nelle
agenzie nonché nelle agenzie esecutive e in altri organi-
smi istituiti con un atto giuridico specifico. I diritti e gli
obblighi di questo personale contrattuale vanno definiti
per analogia con quelli degli agenti temporanei, in parti-
colare per quanto riguarda la sicurezza sociale, le inden-
nita e le condizioni di lavoro.

Occorre prevedere un regime transitorio per consentire
un'applicazione progressiva delle nuove disposizioni e
misure, rispettando i diritti acquisiti del personale, nel
quadro del sistema comunitario esistente prima dell’en-
trata in vigore delle presenti modifiche dello statuto, e
prendendo in considerazione le sue legittime aspettative.

(38) Le misure in particolare le misure di modernizzazione
delle carriere e le misure finanziarie, sono state global-
mente accettate dalle organizzazioni rappresentative del
personale, consultate nel quadro del Comitato consultivo
creato con la decisione del Consiglio del 23 giugno
1981.

(39) E opportuno modificare di conseguenza lo statuto dei
funzionari delle Comunita europee e il regime applica-
bile agli altri agenti delle Comunita, stabiliti dal regola-
mento (CEE, Euratom, CECA) n. 259/68 (!). Regola-
mento modificato da ultimo dal regolamento (CE, Eura-
tom) n. 2182/2003 (),

HA ADOTTATO IL PRESENTE REGOLAMENTO:

Articolo 1

Lo statuto dei funzionari e il regime applicabile agli altri agenti
delle Comunita europee sono modificati secondo quanto indi-
cato all'allegato I, per quanto concerne lo statuto dei funziona-
ri, e all'allegato II per quanto concerne il regime applicabile agli
altri agenti.

Articolo 2

Il presente regolamento entra in vigore il 1° maggio 2004.

Il presente regolamento & obbligatorio in tutti i suoi elementi e direttamente applicabile in

ciascuno degli Stati membri.

Fatto a Bruxelles, addi 22 marzo 2004.

Per il Consiglio
1 Presidente
B. COWEN

() GUL 56 del 4.3.1968, pag. 1.

() GU L 327 del 16.12.2003, pag. 3.
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ALLEGATO I

MODIFICA DELLO STATUTO DEI FUNZIONARI DELLE COMUNITA EUROPEE

Lo statuto dei funzionari delle Comunita europee ¢ modificato come segue:
1. Gliarticoli 1 ed 1 bis sono sostituiti dal testo seguente:
«Articolo 1

1l presente statuto si applica ai funzionari delle Comunita.

Articolo 1 bis

1. E funzionario delle Comunita ai sensi del presente statuto chiunque sia stato nominato, alle condizioni in
esso previste, ad un impiego permanente presso un'istituzione delle Comunita mediante atto scritto dell'autorita
di detta istituzione che ha il potere di nomina.

2. La definizione di cui al paragrafo 1 include altresi le persone nominate dagli organismi comunitari ai quali
il presente statuto si applica in virtd degli atti comunitari che li costituiscono (in appresso denominati “agenzie”).
Salvo contrarie disposizioni, qualsiasi riferimento del presente statuto alle istituzioni si applica alle agenzie.».

2. Sono inseriti i seguenti articoli:
«Articolo 1 ter

Salvo disposizioni contrarie del presente statuto,
a) il Comitato economico e sociale europeo,
b) il Comitato delle regioni,

¢) il mediatore dell'Unione europea e

d) il garante europeo della protezione dei dati

sono equiparati, ai fini dell'applicazione del presente statuto, alle istituzioni comunitarie.

Articolo 1 quater

Nel presente statuto, ogni riferimento a persona di sesso maschile si intende altresi come fatto a persona di sesso
femminile e viceversa, a meno che il contesto non indichi chiaramente il contrario.».

3. Larticolo 1 bis diventa l'articolo 1 quinquies ed ¢ modificato come segue:
a) Il paragrafo 1 ¢ sostituito dal testo seguente:

«1.  Nell'applicazione del presente statuto ¢ proibita ogni discriminazione fondata, in particolare, sul sesso,
la razza, il colore della pelle, le origini etniche o sociali, le caratteristiche genetiche, la lingua, la religione o le
convinzioni personali, le opinioni politiche o di qualsiasi altra natura, 'appartenenza a una minoranza nazio-
nale, il patrimonio, la nascita, gli handicap, I'eta o l'orientamento sessuale.

Ai fini del presente statuto, le unioni non matrimoniali sono equiparate al matrimonio, a condizione che
siano rispettate tutte le condizioni previste all'articolo 1, paragrafo 2, lettera c), dell'allegato VIL»

b) Al paragrafo 2, i termini seguenti sono introdotti dopo i termini «donne nella vita lavorativan:

«, che costituisce un elemento essenziale di cui tener conto nell’attuazione di tutti gli aspetti del presente sta-
tuto,».
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¢) Sono aggiunti i seguenti paragrafi:

«4.  Ai fini del paragrafo 1, una persona ¢ considerata disabile se presenta una menomazione fisica o men-
tale permanente o presumibilmente tale. Tale menomazione € determinata conformemente alla procedura
prevista all’articolo 33.

Un disabile si considera in possesso del requisito di cui all'articolo 28, lettera ¢), se ¢ in grado di svolgere le
funzioni essenziali dellimpiego una volta apportati ragionevoli adeguamenti.

Per “ragionevoli adeguamenti” in rapporto con le funzioni essenziali di un impiego si intende I'adozione di
misure adeguate, se del caso, per consentire alla persona disabile di accedere, partecipare o avanzare nell'im-
piego, ovvero di seguire azioni di formazione, senza che cid comporti un onere sproporzionato per l'istitu-
zione.

5. Quando una persona a cui si applica il presente statuto, che si considera lesa a seguito della mancata
applicazione nei suoi confronti del principio di pari trattamento sopra menzionato, esponga fatti sulla base
dei quali si possa presumere che vi sia stata discriminazione diretta o indiretta, spetta all'istituzione dimo-
strare che non si ¢ avuta violazione del suddetto principio di parita. La presente disposizione non si applica
nelle procedure disciplinari.

6.  Nel rispetto del principio di non discriminazione e del principio di proporzionalita, ogni limitazione di
tali principi deve essere oggettivamente e ragionevolmente giustificata e deve rispondere a obiettivi legittimi
di interesse generale nel quadro della politica del personale. Tali obiettivi possono in particolare giustificare la
fissazione di un'eta pensionabile obbligatoria e di un’eta minima per beneficiare di una pensione di anziani-
ta.».

E inserito il seguente articolo:
«Articolo 1 sexies

1. I funzionari in attivita di servizio hanno accesso alle misure sociali adottate dalle istituzioni e ai servizi for-
niti dagli organi di carattere sociale di cui all’articolo 9. Gli ex funzionari possono accedere a misure sociali speci-
fiche limitate.

2. I funzionari in attivitd di servizio hanno diritto a condizioni di lavoro rispondenti a norme sanitarie e di
sicurezza adeguate e almeno equivalenti ai requisiti minimi applicabili conformemente alle misure adottate in
questambito ai sensi dei trattati.

3. Le misure sociali adottate conformemente al presente articolo sono attuate da ciascuna istituzione in stretta
collaborazione con il comitato del personale, sulla base di proposte di azioni pluriennali. Tali proposte di azioni
sono trasmesse ogni anno all'autorita di bilancio nel quadro della procedura di bilancio.».

L'articolo 2 ¢ modificato come segue:

a) Il testo dell'attuale primo comma diventa il paragrafo 1.
b) 1l secondo e il terzo comma sono soppressi.

o) E aggiunto il seguente paragrafo:

«2.  Tuttavia, una o piu istituzioni possono affidare ad una di esse 0 ad un organismo interistituzionale
l'esercizio di una parte o dell'insieme dei poteri devoluti allautorita che ha il potere di nomina, ad eccezione
delle decisioni relative alle nomine, alle promozioni o ai trasferimenti di funzionari.».

L'articolo 4, terzo comma ¢ sostituito dal testo seguente:

«Se non ¢ possibile provvedere a tale vacanza mediante trasferimento, nomina a un posto conformemente all’arti-
colo 45 bis o promozioni, essa viene portata a conoscenza del personale delle altre istituzioni efo viene organiz-
zato un CONCorso interno.»

Gli articoli 5, 6 ¢ 7 sono sostituiti dal testo seguente:
«Articolo 5

1. Gli impieghi previsti dal presente statuto sono classificati, a seconda della natura e dellimportanza delle fun-
zioni cui corrispondono, in un gruppo di funzioni degli amministratori (in appresso “AD”) e un gruppo di fun-
zioni degli assistenti (in appresso “AST").
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2. 1l gruppo di funzioni AD comprende dodici gradi corrispondenti a funzioni direttive, di progettazione e di
studio nonché a funzioni linguistiche o scientifiche. Il gruppo di funzioni AST comprende undici gradi corrispon-
denti a funzioni esecutive e ad incarichi tecnici e d'ufficio.

3. Ogni nomina ad un posto di funzionario richiede almeno
a) per il gruppo di funzioni AST:
i)  un livello di studi superiori attestato da un diploma, o

ii) un livello di studi secondari attestato da un diploma che dia accesso all'istruzione superiore e un'espe-
rienza professionale adeguata di almeno tre anni, o

i) ove giustificato nell'interesse del servizio, una formazione professionale o un'esperienza professionale di
livello equivalente;

b) perigradi 5 e 6 del gruppo di funzioni AD:

i) un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa di almeno tre anni attestata
da un diploma, o

ii) ove giustificato nell'interesse del servizio, una formazione professionale di livello equivalente;
¢) perigradida 7 a 16 del gruppo di funzioni AD:

i) un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa attestata da un diploma
quando la durata normale di tali studi & di quattro anni o pili, o

ii) un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa attestata da un diploma e
un’esperienza professionale adeguata di almeno un anno quando la durata normale di tali studi & almeno
pari a tre anni, 0

i) ove giustificato nell'interesse del servizio, una formazione professionale di livello equivalente.

4, Una tabella ricapitolativa dei diversi impieghi tipo figura all'allegato I, punto A. Sulla base di questa tabella,
ciascuna istituzione stabilisce, previo parere del comitato dello statuto, la descrizione delle funzioni e delle prero-
gative associate a ciascun impiego tipo.

5. I funzionari appartenenti allo stesso gruppo di funzioni sono soggetti a identiche condizioni di assunzione
e di sviluppo di carriera.

Articolo 6

1. Una tabella degli organici, allegata alla sezione del bilancio relativa a ciascuna istituzione, fissa il numero di
posti per ciascun grado e ciascun gruppo di funzioni.

2. Per garantire I'equivalenza della carriera media nella struttura delle carriere anteriormente al 1° maggio
2004 (in appresso denominata “vecchia struttura di carriera”) e a decorrerre da tale data (in appresso denominata
“nuova struttura di carriera”), e fatto salvo il principio della promozione fondata sul merito definito all'articolo 45
dello statuto, la suddetta tabella garantisce che, per ciascuna istituzione, i posti che risultano vacanti in ciascun
grado al 1° gennaio di ogni anno corrispondano al numero di funzionari del grado inferjore in attivita di servizio
al 1° gennaio dellanno precedente, moltiplicato per la percentuale stabilita per tale grado all’allegato I, sezione B.
Tali percentuali si applicano sulla base di un periodo medio di cinque anni a decorrere dal 1° maggio 2004.

3. Sulla base del metodo descritto al paragrafo 5, la Commissione presenta annualmente all'autorita di bilancio
una relazione relativa all'evoluzione delle carriere medie nei due gruppi di funzioni per ciascuna delle istituzioni,
indicando se il principio di equivalenza ¢ stato rispettato e, in caso di mancato rispetto, l'entitd dello scarto. Qua-
lora il principio di equivalenza non sia stato rispettato, l'autorita di bilancio pud adottare le misure correttive di
salvaguardia per ristabilire I'equivalenza.
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4.

Per mantenere la coerenza del sistema con la tabella degli organici, I'equivalenza tra la vecchia e la nuova

struttura di carriera nonché la disciplina di bilancio, le percentuali fissate all'allegato I, sezione B, vengono riesa-
minate al termine del periodo di cinque anni che ha inizio il 1° maggio 2004 sulla base di una relazione della
Commissione al Consiglio e di una proposta della Commissione.

1l Consiglio delibera conformemente all'articolo 283 del trattato CE.

5.

L'equivalenza tra la carriera media prima del 1° maggio 2004 e la carriera media dei funzionari assunti suc-

cessivamente a tale data & valutata in base al risultato delle promozioni e dell'anzianita su un numero di effettivi
che si presuppone costante nel corso di un periodo di riferimento determinato.

Articolo 7

1.

L'autorita che ha potere di nomina assegna ciascun funzionario mediante nomina o trasferimento, nel solo

interesse del servizio e prescindendo da considerazioni di cittadinanza, ad un impiego corrispondente al suo gra-
do, nel suo gruppo di funzioni.

1l funzionario puo chiedere di essere trasferito all'interno dell'istituzione cui appartiene.

2.

1l funzionario pud occupare ad interim un impiego del suo gruppo di funzioni corrispondente ad un grado

superiore al proprio. A decorrere dal quarto mese del suo interim, il funzionario percepisce un'indennita differen-
ziale pari alla differenza tra la retribuzione relativa al suo grado e al suo scatto e la retribuzione corrispondente
allo scatto che egli otterrebbe se fosse nominato al grado corrispondente all'impiego in cui assicura l'interim.

L'interim ¢ limitato ad un anno, salvo che serva a sostituire direttamente o indirettamente un funzionario coman-
dato nell'interesse del servizio o chiamato alle armi o in congedo per malattia di lunga durata.»

L'articolo 9 & modificato come segue:

a)

Al paragrafo 1, lettera a), dopo il terzo trattino ¢ inserito il trattino seguente:

«— una commissione consultiva paritetica sull'insufficienza professionale o pilt se il numero dei funzionari
nelle sedi di servizio lo richiede;».

Il secondo comma del paragrafo 2 ¢ sostituito dal testo seguente:

«L'elenco dei membri che compongono tali organi ¢ portato alla conoscenza del personale dell'istituzione.».
1l paragrafo 5 € sostituito dal testo seguente:

«5. 1l comitato dei rapporti & chiamato a dare il proprio parere:

a) sulle decisioni da prendere al termine del periodo di prova, e

b) sulla compilazione dell'elenco dei funzionari colpiti da un provvedimento di riduzione d’organico.

L'autorita che ha il potere di nomina pud incaricarlo di vigilare sullarmonizzazione della valutazione del per-
sonale nellambito dell'istituzione».

E aggiunto il paragrafo seguente:

«6.  La commissione consultiva paritetica sull'insufficienza professionale ¢ chiamata a formulare un parere
ai fini dell'applicazione dellarticolo 51.».

L'articolo 10 & sostituito dal testo seguente:

«Articolo 10

E istituito un comitato dello statuto composto, in numero uguale, di rappresentanti delle istituzioni delle Comu-
nita e di rappresentanti dei rispettivi comitati del personale. Le modalita per la composizione del comitato dello
statuto sono stabilite d'intesa tra le istituzioni. Le agenzie sono rappresentate congiuntamente, in conformita delle
norme fissate di comune accordo tra esse e la Commissione.
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Il comitato ¢ consultato dalla Commissione su qualunque proposta di revisione dello statuto; esso trasmette il suo
parere entro il termine fissato dalla Commissione. Oltre alle funzioni attribuitegli dal presente statuto, tale comi-
tato puo formulare proposte per la revisione dello statuto stesso. Il comitato si riunisce su richiesta del suo presi-
dente o di una istituzione o del comitato del personale di una istituzione.

[ processi verbali delle deliberazioni di questo comitato sono trasmessi alle autoritd competenti.».
10. Al Titolo I sono aggiunti i seguenti articoli:
«Articolo 10 ter

Le organizzazioni sindacali o professionali di cui all'articolo 24 ter agiscono nell'interesse generale del personale
senza pregiudizio dei poteri statutari dei comitati del personale.

Le proposte della Commissione di cui all'articolo 10 possono essere oggetto di consultazioni da parte delle orga-
nizzazioni sindacali o professionali rappresentative.

Articolo 10 quater

Ciascuna istituzione puo concludere accordi concernenti il suo personale con le sue organizzazioni sindacali o
professionali rappresentative. Tali accordi non possono comportare la modifica dello statuto o degli impegni di
bilancio, né possono incidere sul funzionamento dell'istituzione interessata. Le organizzazioni sindacali o profes-
sionali rappresentative firmatarie agiscono presso ciascuna istituzione nel rispetto dei poteri statutari del comitato
del personale.».

11.  La seguente frase ¢ aggiunta al primo comma dell’articolo 11:

dl funzionario svolge gli incarichi affidatigli in maniera obiettiva e imparziale e nel rispetto del proprio dovere di
lealta verso le Comunita.».

12.  E inserito il seguente articolo:
«Articolo 11 bis

1. Nellesercizio delle proprie funzioni, e salvo disposizione contraria del presente statuto, il funzionario non
tratta questioni in cui abbia, direttamente o indirettamente, un interesse personale, segnatamente familiare o
finanziario, di natura tale da compromettere la sua indipendenza.

2. 1l funzionario che, nell'esercizio delle proprie funzioni, si trovi a dover trattare una questione di cui al para-
grafo 1, ne avverte immediatamente l'autorita che ha il potere di nomina. Quest'ultima adotta le misure necessarie
e puo segnatamente dispensare il funzionario dalle responsabilita connesse a tale questione.

3. 1l funzionario non pud conservare né assumere, direttamente o indirettamente, nelle imprese soggette al
controllo dell'istituzione di appartenenza o ad essa collegate, interessi di natura e di importanza tali da poter
compromettere la sua indipendenza nell'esercizio delle proprie funzioni.».

13.  Larticolo 12 ¢ sostituito dal testo seguente:
«Articolo 12

Il funzionario deve astenersi da qualsiasi atto o comportamento che possa menomare la dignitad della sua funzio-
ne..

14.  Sono inseriti i seguenti articoli:
«Articolo 12 bis

1. 1l funzionario deve astenersi da ogni forma di molestia psicologica o sessuale.
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15.

16.

17.

18.

2. 1l funzionario vittima di molestie psicologiche o sessuali non puo essere penalizzato dall'istituzione. Il fun-
zionario che ha fornito prove di molestie psicologiche o sessuali non puo essere penalizzato dallistituzione, nella
misura in cui abbia agito onestamente.

3. Per “molestia psicologica” si intende ogni condotta inopportuna che si manifesti in maniera durevole, ripeti-
tiva o sistematica attraverso comportamenti, parole, scritti, gesti e atti intenzionali che ledono la personalita, la
dignita o l'integrita fisica o psichica di una persona.

4. Per “molestia sessuale” si intende un comportamento a connotazione sessuale non desiderato dalla persona
oggetto del medesimo e avente come scopo o come effetto di lederne la dignita o di creare un’atmosfera intimida-
toria, ostile, offensiva o imbarazzante. La molestia sessuale ¢ equiparata a una discriminazione fondata sul sesso.

Articolo 12 ter

1.  Fatto salvo l'articolo 15, il funzionario che intenda esercitare um'attivitd esterna anche a titolo gratuito,
ovvero assolvere un mandato all'esterno delle Comunita, ne chiede preliminarmente l'autorizzazione all'autorita
che ha il potere di nomina. Questa autorizzazione viene rifiutata solo quando l'attivita o il mandato in questione
possono ostacolare I'esercizio delle sue funzioni o sono incompatibili con gli interessi dell'istituzione.

2. 1l funzionario informa l'autorita che ha il potere di nomina in merito ad ogni modifica dell'attivita o del
mandato di cui sopra che intervenga successivamente alla richiesta di autorizzazione alla medesima autorita in
applicazione del paragrafo 1. L'autorizzazione puo essere revocata se lattivita o il mandato non soddisfano piu le
condizioni di cui al paragrafo 1, ultima frase.»

All'articolo 13, seconda frase, il termine «o» ¢ inserito tra i termini «funzioni» e «trasferito», e i termini «o dimesso
d'ufficio» sono soppressi.

L'articolo 14 & soppresso.

L'articolo 15 & sostituito dal testo seguente:

«Articolo 15

1. I funzionario che intende candidarsi a funzioni pubbliche ne informa l'autorita che ha il potere di nomina.
Quest'ultima decide se l'interessato, nell'interesse del servizio:

a) deve chiedere un'aspettativa per motivi personali,
b) deve vedersi concedere un congedo ordinario,
o) pu() essere autorizzato a lavorare a orario ridotto, o

d) puo continuare a svolgere come prima le proprie funzioni.

2. In caso di elezione o di nomina a funzioni pubbliche, il funzionario ne informa immediatamente l'autorita
che ha il potere di nomina. In funzione dell'interesse del servizio, dellimportanza delle funzioni suddette, degli
obblighi che esse comportano e degli emolumenti e dei rimborsi spese a cui danno diritto, l'autorita che ha il
potere di nomina adotta una delle decisioni di cui al paragrafo 1. Qualora essa conceda un’aspettativa per motivi
personali 0 un’autorizzazione a lavorare a orario ridotto, la durata di queste ultime ¢ pari alla durata del mandato
del funzionario.»

L'articolo 16 ¢ sostituito dal testo seguente:

«Articolo 16

Dopo la cessazione dal servizio, il funzionario ¢ tenuto ad osservare i doveri di onesta e delicatezza nell'accettare
determinate funzioni o determinati vantaggi.
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19.

20.

21.

22.

23.

Il funzionario che intende esercitare un’attivita professionale, lucrativa o meno, nei due anni successivi alla cessa-
zione delle funzioni & tenuto a dichiararlo alla sua istituzione. Se tale attivitd ha un legame con il lavoro svolto
dall'interessato nel corso degli ultimi tre anni di servizio e rischia di essere incompatibile con gli interessi legittimi
dell'istituzione, I'autoritd che ha il potere di nomina puo, in funzione dellinteresse del servizio, vietare al funzio-
nario lesercizio di tale attivita, oppure subordinarlo alle condizioni che ritenga appropriate. L'istituzione, previa
consultazione della commissione paritetica, notifica la propria decisione entro un termine di 30 giorni lavorativi
a decorrere dal ricevimento dellinformazione. Se nessuna decisione viene notificata entro tale termine, tale
assenza ¢ considerata un’accettazione implicita.»

L'articolo 17 ¢ sostituito dal testo seguente:
«Articolo 17

1. 1l funzionario si astiene da ogni divulgazione non autorizzata di informazioni di cui sia venuto a cono-
scenza nel contesto delle sue funzioni, a meno che tali informazioni non siano gia state rese pubbliche o accessi-

bili al pubblico.

2. Anche dopo la cessazione dal servizio il funzionario & tenuto ad osservare tale dovere.»

E inserito il seguente articolo:

«Articolo 17 bis

1. 1l funzionario ha diritto alla liberta di espressione, nel rispetto dell'obbligo di lealta e imparzialita.

2. Fatti salvi gli articoli 12 e 17, il funzionario che intende pubblicare o far pubblicare, solo o in collaborazio-
ne, un qualsiasi documento il cui oggetto riguardi l'attivita delle Comunita ne informa preliminarmente l'autorita
che ha il potere di nomina.

Qualora l'autorita che ha il potere di nomina sia in grado di dimostrare che la pubblicazione prevista ¢ di natura
tale da compromettere gravemente gli interessi legittimi delle Comunita, essa informa il funzionario per iscritto
della sua decisione entro un termine di 30 giorni lavorativi a decorrere dal ricevimento dell'informazione. Se nes-
suna decisione ¢ notificata entro tale termine, si considera che l'autorita che ha il potere di nomina non abbia sol-
levato obiezioni.»

L'articolo 18 ¢ sostituito dal testo seguente:
«Articolo 18

1. I diritti derivanti da scritti o altri lavori fatti dal funzionario nell'esercizio delle sue funzioni appartengono
alla Comunita alla cui attivita si ricollegano detti lavori. Le Comunita possono farsi cedere i diritti patrimoniali
d'autore derivanti da tali lavori.

2. Ogni invenzione concepita da un funzionario nell'esercizio delle sue funzioni o in occasione dell'esercizio
delle sue funzioni appartiene di diritto alle Comunita. L'istituzione, a sue spese e a nome delle Comunita, puo
chiedere e ottenere il brevetto in tutti i paesi. Ogni invenzione realizzata da un funzionario nel corso dell'anno
successivo alla cessazione dal servizio si considera, fino a prova contraria, concepita nell'esercizio delle sue fun-
zioni o in relazione alle funzioni stesse, quando l'oggetto riguardi l'attivita delle Comunita. Per le invenzioni
oggetto di brevetti deve essere indicato il nome dell'inventore o degli inventori.

3. Listituzione pud eventualmente concedere al funzionario, autore di un’invenzione brevettata, un premio di
cui fissa l'importo.».

La seguente frase ¢ aggiunta all’articolo 20:

dl funzionario comunica il proprio indirizzo allautorita che ha il potere di nomina e I'informa immediatamente
di un eventuale cambiamento del medesimo.».

Allarticolo 21, T'ultimo comma ¢ soppresso.
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24.

25.

E inserito il seguente articolo:

«Articolo 21 bis

1. 1l funzionario, ove consideri un ordine ricevuto irregolare, o ritenga la sua esecuzione suscettibile di deter-
minare inconvenienti gravi, ne informa il superiore gerarchico che, se I'informazione ¢ trasmessa per iscritto,
risponde a sua volta per iscritto. Fatto salvo il paragrafo 2, se questultimo conferma l'ordine, ma il funzionario
considera tale conferma insufficiente rispetto ai suoi motivi di preoccupazione, il funzionario ne riferisce per
iscritto all'autoritd gerarchica immediatamente superiore. Se quest'ultima conferma l'ordine per iscritto, il funzio-
nario deve darvi esecuzione, a meno che esso non sia manifestamente illegale o contrario alle norme di sicurezza
applicabili.

2. Se il superiore gerarchico ritiene che 'ordine vada eseguito senza indugio, il funzionario deve darvi esecu-
zione, a meno che esso non sia manifestamente illegale o contrario alle norme di sicurezza applicabili. Su richie-
sta del funzionario, il superiore gerarchico ¢ tenuto a impartire gli ordini di questo tipo per iscritto.»

Sono inseriti i seguenti articoli:

«Articolo 22 bis

1. 1l funzionario che, nell'esercizio o in occasione dell’esercizio delle sue funzioni, venga a conoscenza di fatti
che possano lasciar presumere una possibile attivita illecita, e in particolare una frode o un atto di corruzione,
pregiudizievole per gli interessi delle Comunita, o una condotta in rapporto con l'esercizio di incarichi professio-
nali che possa costituire una grave mancanza agli obblighi dei funzionari delle Comunita, ne informa immediata-
mente il proprio superiore gerarchico diretto o il direttore generale o, se lo ritenga utile, il segretario generale, o
persone di rango equivalente, o direttamente I'Ufficio europeo per la lotta antifrode (OLAF).

Ogni informazione di cui al primo comma deve essere trasmessa per iscritto.

Lo stesso comma si applica in caso di mancanza grave a un obbligo analogo da parte di un membro di un’istitu-
zione o di qualsiasi altra persona al servizio di un’istituzione o di un prestatario di servizi per conto di un’istitu-
zione.

2. 1l funzionario che riceve un’informazione di cui al paragrafo 1 comunica immediatamente allOLAF ogni
elemento di prova di cui sia a conoscenza e che possa lasciar presumere l'esistenza di irregolarita di cui al para-
grafo 1.

3. 1l funzionario non pud essere penalizzato dall'istituzione per aver comunicato l'informazione di cui ai para-
grafi 1 e 2, nella misura in cui abbia agito ragionevolmente e onestamente.

4. 1 paragrafi da 1 a 3 non si applicano ai documenti, agli atti, alle relazioni, alle note o alle informazioni, su
qualsiasi supporto, creati o comunicati al funzionario nel quadro dell'esame di una causa in corso o terminata o
detenuti ai fini di tale esame.

Articolo 22 ter

1. 1l funzionario che comunica le informazioni di cui all'articolo 22 bis anche al presidente della Commissione,
al presidente della Corte dei conti, al presidente del Consiglio, al presidente del Parlamento europeo o al media-
tore europeo non pud essere penalizzato dall'istituzione alla quale appartiene, purché siano soddisfatte le due con-
dizioni di seguito elencate:

a) il funzionario ritiene in buona fede che le informazioni comunicate ed ogni eventuale asserzione ivi conte-
nuta siano essenzialmente fondate; e

b) il funzionario ha comunicato precedentemente la stessa informazione allOLAF o alla sua istituzione e ha
lasciato allOLAF o allistituzione il termine fissato dallOLAF o dallistituzione, secondo la complessita del
caso, per adottare le misure necessarie. Entro 60 giorni, il funzionario viene debitamente informato circa tale
termine.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

2. 1l termine di cui al paragrafo 1 non si applica qualora il funzionario possa fornire la prova che esso non &
ragionevole, tenuto conto dell'insieme delle circostanze del caso.

3. I paragrafi 1 e 2 non si applicano ai documenti, agli atti, alle relazioni, alle note o alle informazioni, su
qualsiasi supporto, creati o comunicati al funzionario nel quadro dell'esame di una causa in corso o terminata o
detenuti ai fini di tale esame.»

Allarticolo 23, i termini «gradi da A 1 a A 4» sono sostituiti dai termini «gradi da AD 12 a AD 16».

Gli articoli 24 e 24 bis sono modificati come segue:
a) Il terzo ed il quarto comma dell'articolo 24 diventano il nuovo articolo 24 bis.

b) Nel nuovo primo comma del nuovo articolo 24 bis, il termine «Esse» ¢ sostituito dal termine «Le Comunita».

L’attuale articolo 24 bis diventa l'articolo 24 ter.

L'articolo 25 ¢ modificato come segue:
a) Il primo comma ¢ sostituito dal testo seguente:

dl funzionario puo presentare all'autorita della sua istituzione che ha il potere di nomina un’istanza relativa a
questioni che rientrano nellambito del presente statuto.»

b) Il terzo comma ¢ sostituito dal testo seguente:

«Le decisioni relative alla nomina in prova, alla nomina in ruolo, alla promozione, al trasferimento, alla deter-
minazione della posizione amministrativa e alla cessazione dal servizio di un funzionario sono pubblicate
nellistituzione da cui dipende. La pubblicazione ¢ accessibile a tutto il personale per un periodo di tempo
adeguato.».

L'articolo 26 ¢ modificato come segue.

o

) Al terzo comma, il testo seguente & aggiunto dopo i termini ettera raccomandatar: «all'ultimo indirizzo indi-
cato dal funzionario.»

b) 1l quarto comma ¢ sostituito dal testo seguente:

«Nel fascicolo non puo figurare alcun riferimento alle attivita e alle opinioni politiche, sindacali, filosofiche o
religiose del funzionario, alla sua origine razziale o etnica o al suo orientamento sessuale.

Il comma precedente non vieta tuttavia I'inserimento nel fascicolo di atti amministrativi e documenti noti al
funzionario che risultano necessari all'applicazione del presente statuto.»

¢) Nel sesto comma, i termini «e di estrarne copia» sono inseriti dopo il termine «fascicolo».

d) Al settimo comma, prima frase, i termini «o su un supporto informatico protetto» sono inseriti dopo i ter-
mini «uffici del’amministrazione.

e) Al settimo comma, seconda frase, i termini «dinanzi ad essa» sono soppressi.

Al Titolo II & aggiunto il seguente articolo:

«Articolo 26 bis

Ogni funzionario ha diritto di prendere conoscenza del proprio fascicolo medico secondo le modalita adottate
dalle istituzioni.»

All'articolo 27, il secondo comma ¢ soppresso.
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33.  Larticolo 29 ¢ sostituito dal testo seguente:

«Articolo 29

1. Per assegnare i posti vacanti in un’istituzione, I'autorita che ha il potere di nomina, dopo aver esaminato:
a) le possibilita di occupare il posto mediante:

i) trasferimento o

i) nomina conformemente all'articolo 45 bis o

iliy promozione

allinterno dell'istituzione;

b) le domande di trasferimento presentate da funzionari dello stesso grado di altre istituzioni efo le possibilita di
organizzare un concorso interno all'istituzione aperto unicamente ai funzionari e agli agenti temporanei di
cui all'articolo 2 del regime applicabile agli altri agenti delle Comunita europee,

bandisce un concorso per titoli o per esami, ovvero per titoli ed esami. La procedura di concorso ¢ stabilita
nell’allegato III.

Puo essere bandito un concorso anche per costituire una riserva ai fini di future assunzioni.

2. Per l'assunzione del personale di inquadramento superiore (direttori generali o loro equivalenti di grado AD
16 o 15 e direttori o loro equivalenti di grado AD 15 o 14) nonché, in casi eccezionali, per impieghi che richie-
dano una speciale competenza, l'autorita che ha il potere di nomina puo adottare una procedura diversa da quella
del concorso.

3. Ciascuna istituzione puo organizzare concorsi interni per ciascun gruppo di funzioni, per titoli o per esami
o per titoli ed esami, di livello AST 6 o superiore e di livello AD 9 o superiore.

Detti concorsi sono aperti soltanto agli agenti temporanei dell'istituzione considerata ai sensi dell’articolo 2, let-
tera ) del regime applicabile agli altri agenti delle Comunita europee. Le istituzioni richiederanno come qualifiche
minime per accedere a questi concorsi 'aver prestato almeno dieci anni di servizio in qualitd di agente tempora-
neo ed essere stati assunti come agenti temporanei nel quadro di una procedura di selezione che garantiva l'appli-
cazione delle stesse norme prescritte per la selezione dei funzionari conformemente all’articolo 12, paragrafo 4,
del suddetto regime. In deroga al paragrafo 1, lettera a) del presente articolo, l'autorita che ha il potere di nomina
dell'istituzione che ha assunto l'agente temporaneo, prima di occupare un posto vacante nella suddetta istituzione,
esamina le possibilita di trasferimento di funzionari allinterno dell'istituzione in parallelo con le possibilita di
impiego dei vincitori dei suddetti concorsi interni.

4. 1l Parlamento europeo organizza ogni cinque anni, un concorso interno per titoli ed esami per ciascun
gruppo di funzioni, di livello AST 6 o superiore e di livello AD 9 o superiore, conformemente al paragrafo 3,
secondo comma.».

34. Larticolo 31 ¢ sostituito dal testo seguente:

«Articolo 31

1. I candidati scelti in tal modo sono nominati nel grado del gruppo di funzioni precisato nel bando del con-
corso che hanno superato.

2. Fatto salvo larticolo 29, paragrafo 2, i funzionari possono essere assunti unicamente nei gradi AST da 1 a
4 0 AD da 5 a 8. 1l grado del bando di concorso ¢ determinato dall'istituzione conformemente ai criteri seguenti:

a) lobiettivo di assumere funzionari dotati delle pit alte qualita ai sensi dell'articolo 27;

b) la qualita dell'esperienza professionale richiesta.
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36.

37.

38.

39.

40.

Al fine di rispondere a esigenze specifiche delle istituzioni, per 'assunzione dei funzionari & possibile tener conto
anche delle condizioni del mercato del lavoro prevalenti nella Comunita.

3. In deroga al paragrafo 2, listituzione puo, ove del caso, autorizzare I'organizzazione di concorsi per i gradi
AD 9, AD 10, AD 11 o, eccezionalmente, AD 12. Il numero totale di candidati nominati a posti vacanti in questi
gradi non pud superare il 20 % del numero totale annuo di nomine al gruppo di funzioni AD effettuate confor-
memente all’articolo 30, secondo comma.».

Allarticolo 32, il secondo comma € sostituito dal testo seguente:

«L'autorita che ha il potere di nomina, per tener conto dell'esperienza professionale dell'interessato, pud conceder-
gli un abbuono d'anzianitd di 24 mesi al massimo. Per il presente articolo saranno adottate disposizioni generali
di esecuzione.».

Allarticolo 34, paragrafo 1, il primo comma ¢ sostituito dal testo seguente:

«QOgni funzionario deve compiere un periodo di prova di nove mesi prima di essere nominato in ruolo.».
Allarticolo 35 ¢ aggiunta la seguente lettera f):

«f) congedo parentale o congedo per motivi familiari.».

Larticolo 37 & modificato come segue:
a) al primo comma, lettera a), il secondo trattino ¢ sostituito dal testo seguente:

«— o ¢ incaricato di svolgere temporaneamente funzioni presso persona che assolva un mandato previsto
dai trattati o presso un presidente eletto di un'istituzione o di un organo delle Comunita o di un gruppo
politico del Parlamento europeo o del Comitato delle regioni o di un gruppo del Comitato economico e
sociale europeo;»

b) Dopo l'ultimo comma ¢ inserito il comma seguente:

«Qualsiasi funzionario in attivita di servizio o in aspettativa per motivi personali pud presentare una
domanda di comando o vedersi proporre un comando nell'interesse del servizio. Quando il funzionario ¢
comandato viene messa fine all'aspettativa per motivi personali.»

Larticolo 39 ¢ modificato come segue:

a) alla lettera d), secondo comma, i termini «di pensione di invalidita o di pensione di reversibilita» sono sosti-
tuiti dai termini «di indennita di invalidita o di pensione di reversibilita.

b) La lettera e) diventa lettera f) e i termini «nella sua categoria o quadro» sono sostituiti dai termini «nel suo
gruppo di funzioni».

¢) E inserita la seguente lettera:

«¢) durante il periodo di comando, il funzionario conserva il diritto all'avanzamento di scatto;».

L'articolo 40 ¢ modificato come segue:
a) Il paragrafo 2 ¢ sostituito dal testo seguente:

«2.  Salvo quanto disposto dall'articolo 15, la durata dell'aspettativa & limitata a un anno. L'aspettativa pud
essere rinnovata per ulteriori periodi.

Ciascun periodo di rinnovo non puo essere superiore a un anno. La durata totale dell'aspettativa per motivi
personali non pud essere superiore a 15 anni sull'insieme della carriera del funzionario.
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Tuttavia, allorché l'aspettativa viene richiesta per consentire al funzionario:

i) di educare un figlio considerato a suo carico ai sensi dell'articolo 2, paragrafo 2, dell'allegato VII e che
soffra di una grave menomazione mentale o fisica riconosciuta dal medico di fiducia dell'istituzione e tale
da richiedere assistenza o cure continue, oppure

ii) di seguire il coniuge, anch’egli funzionario o altro agente delle Comunita, tenuto, a causa delle sue fun-
zioni, a stabilire la propria residenza abituale a una distanza tale dalla sede di servizio dell'interessato che
I'elezione della residenza coniugale comune in tale sede sarebbe, per linteressato, causa di difficolta
nell’esercizio delle sue funzioni,

l'aspettativa puo essere rinnovata senza limiti, purché al momento di ogni rinnovo sussistano le condizioni
che avevano giustificato la concessione dell’aspettativa.»

b) Al paragrafo 3, secondo comma, la prima frase ¢ sostituita dal testo seguente:

«Tuttavia, il funzionario che non eserciti alcuna attivita professionale retribuita puo, su sua richiesta presen-
tata al pit tardi nel mese successivo allinizio dell'aspettativa per motivi personali, continuare a beneficiare
della copertura prevista da tali articoli, purché versi il contributo necessario alla copertura dei rischi di cui
all'articolo 72, paragrafo 1, e all'articolo 73, paragrafo 1, in ragione della meta per il primo anno di aspetta-
tiva per motivi personali e del totale per la restante durata di detta aspettativa. Il funzionario non puo tutta-
via essere coperto contro i rischi di cui all'articolo 73 se non ¢ altresi coperto contro i rischi di cui all’arti-
colo 72. 1 contributo ¢é calcolato sull'ultimo stipendio base del funzionario.»

¢) Al paragrafo 4, lettera d), i termini «nella sua categoria o quadro» sono sostituiti dai termini «nel suo gruppo
di funzioni» e i termini «o del comando» sono aggiunti all'ultima frase dopo «reintegrazione effettivar.

L'articolo 41, paragrafo 3, & modificato come segue:

a) al secondo comma, i termini «della sua categoria o quadro» sono sostituiti dai termini «del suo gruppo di fun-
zioni»,

b) il sesto, settimo, ottavo € nono comma sono sostituiti dai commi seguenti:
«All'indennita non si applica alcun coefficiente correttore.

Tuttavia, allindennita e all'ultima retribuzione complessiva di cui al quarto comma del presente articolo si
applica il coefficiente correttore di cui all'articolo 3, paragrafo 5, primo comma, dell'allegato XI, al tasso fis-
sato per lo Stato membro in cui il beneficiario dellindennitd dimostra di avere la propria residenza, se tale
paese corrisponde a quello della sua ultima sede di servizio. In tal caso, se la moneta dello Stato membro ¢
diversa dall’euro, l'indennita ¢ calcolata sulla base dei tassi di cambio previsti all'articolo 63 del presente statu-
to..

Nel Titolo III Capitolo 2 sono inseriti la Sezione e gli articoli seguenti:

«Sezione 6

Congedo parentale o per motivi familiari

Articolo 42 bis

1l funzionario ha diritto, per ciascun figlio, a un congedo parentale di una durata massima di sei mesi, senza ver-
samento della retribuzione di base, di cui pud usufruire nei dodici anni successivi alla nascita o alladozione del
bambino. La durata di questo congedo puo essere raddoppiata per le famiglie monoparentali riconosciute in virti
delle disposizioni generali di esecuzione adottate dalle istituzioni. Il congedo pud essere chiesto per periodi
minimi di un mese.

Durante il congedo parentale, il funzionario conserva l'iscrizione al regime di sicurezza sociale, continua a matu-
rare diritti per la pensione e conserva il beneficio dell'assegno per figli a carico e dell'indennita scolastica. Il fun-
zionario conserva inoltre il suo posto, i diritti allavanzamento di scatto e l'idoneita alla promozione di grado. Il
congedo pud essere preso sotto forma di una cessazione totale dell’attivitd o di un lavoro a orario dimezzato. Nel
caso di un congedo parentale sotto forma di lavoro a orario dimezzato, la durata massima di cui al primo comma
¢ raddoppiata. Durante il congedo parentale, il funzionario ha diritto a un'indennita di 798,77 EUR al mese,
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44,

45.

ridotta della meta nel caso di un lavoro a meta tempo, ma non puo esercitare nessun‘altra attivita retribuita. Il
contributo al regime di sicurezza sociale di cui agli articoli 72 e 73 ¢ interamente a carico dell'istituzione ed ¢ cal-
colato sullo stipendio di base del funzionario. Tuttavia, nel caso di un congedo sotto forma di lavoro a orario
ridotto, la presente disposizione si applica unicamente alla differenza tra lo stipendio di base integrale e lo stipen-
dio di base proporzionalmente ridotto. Per la parte dello stipendio di base effettivamente versata, il contributo del
funzionario si calcola secondo le stesse percentuali applicabili in caso di lavoro a tempo pieno.

L'indennita ¢ portata a 1 065,02 EUR al mese, o al 50 % di questo importo, nel caso di un lavoro a orario ridotto,
per le famiglie monoparentali di cui al primo comma e durante i primi tre mesi del congedo parentale, quando
quest'ultimo & preso dal padre nel corso del congedo di maternita o da uno qualsiasi dei genitori subito dopo il
congedo di maternita, durante il congedo di adozione o subito dopo il congedo di adozione. Gli importi previsti
nel presente articolo sono indicizzati in linea con le retribuzioni.

Articolo 42 ter

Quando il coniuge, un ascendente, un discendente, un fratello o una sorella di un funzionario ¢ colpito da una
grave malattia o da una grave disabilita attestati da certificato medico, il funzionario ha diritto a un congedo per
motivi familiari senza versamento della retribuzione di base. La durata totale di questo congedo sull'intera carriera
del funzionario ¢ limitata a nove mesi.

Si applicano le disposizioni di cui all'articolo 42 bis, secondo comma.».

L'articolo 43 & sostituito dal testo seguente:

«Articolo 43

La competenza, il rendimento e il comportamento in servizio di ciascun funzionario sono oggetto di un rapporto
informativo periodico compilato almeno ogni due anni, alle condizioni stabilite da ciascuna istituzione, in confor-
mita delle disposizioni dell'articolo 110. Ogni istituzione prevede opportune disposizioni che conferiscano il
diritto di presentare un ricorso nel quadro della procedura di valutazione, diritto che deve essere esercitato prece-
dentemente alla presentazione di un reclamo ai sensi dell'articolo 90, paragrafo 2.

A partire dal grado 4, per quanto concerne i funzionari del gruppo di funzioni AST, il rapporto puo inoltre con-
tenere un parere indicante, sulla base delle prestazioni fornite, se l'interessato dispone del potenziale richiesto per
assumere funzioni di amministratore.

Il rapporto viene comunicato al funzionario. Questi ha facolta di aggiungervi tutte le osservazioni che ritenga
utili.».

Allarticolo 44 ¢ aggiunto il comma seguente:

«Quando ¢ nominato capo unita, direttore o direttore generale nello stesso grado, e a condizione di aver svolto le
nuove funzioni in maniera soddisfacente nel corso dei primi nove mesi, il funzionario beneficia retroattivamente
di un avanzamento di scatto in tale grado al momento in cui la nomina prende effetto. Tale avanzamento com-
porta un aumento dello stipendio base mensile pari alla percentuale di avanzamento tra il primo e il secondo
scatto di ogni grado. Se l'importo dell’aumento ¢ inferiore o se il funzionario si trova gia all'ultimo scatto del suo
grado, gli viene corrisposta una maggiorazione dello stipendio base che gli consente di beneficiare dellaumento
tra il primo e il secondo scatto fino a quando non prenda effetto la sua prossima promozione.».

Gli articoli 45 e 46 sono sostituiti dal testo seguente:

«Articolo 45

1. La promozione ¢ conferita con decisione dell'autorita che ha il potere di nomina in considerazione dell’arti-
colo 6, paragrafo 2. Essa comporta per il funzionario la nomina al grado superiore del gruppo di funzioni al
quale appartiene. La promozione ¢ fatta esclusivamente a scelta, tra i funzionari che abbiano maturato un
minimo di due anni di anzianita nel loro grado, previo scrutinio per merito comparativo dei funzionari che
hanno i requisiti per essere promossi. Ai fini dellesame comparativo dei meriti, l'autorita che ha il potere di
nomina tiene conto, in particolare, dei rapporti dei funzionari, dell'uso, nell'esercizio delle loro funzioni, di lingue
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diverse da quella di cui hanno dimostrato di possedere una conoscenza approfondita ai sensi dell'articolo 28, let-
tera f) e, se del caso, del livello di responsabilita esercitate.

2. Precedentemente alla prima promozione successiva all'assunzione, i funzionari devono dimostrare la loro
capacita di lavorare in una terza lingua tra quelle menzionate all'articolo 314 del trattato CE. Le istituzioni adot-
tano una regolamentazione di comune accordo per l'esecuzione del presente paragrafo. Tale regolamentazione
prevede I'accesso dei funzionari alla formazione in una terza lingua e fissa le procedure destinate a verificare la
loro capacita di lavorare in una terza lingua, conformemente all’articolo 7, paragrafo 2, lettera d) dell’allegato III.

Articolo 45 bis

1. In deroga all'articolo 5, paragrafo 3, lettere b) e ¢), un funzionario appartenente al gruppo di funzioni AST,
a partire dal grado 5, puo essere nominato a un posto del gruppo di funzioni AD, a condizione che:

a) sia stato selezionato conformemente alla procedura di cui al paragrafo 2 del presente articolo per partecipare
a un programma di formazione obbligatorio di cui alla lettera b) del presente paragrafo;

b) abbia seguito con successo un programma di formazione definito dall'autorita che ha il potere di nomina e
comprendente una serie di moduli di formazione obbligatori, e

¢) figuri nellelenco, redatto dall'autorita che ha il potere di nomina, dei candidati che hanno superato una prova
scritta e una prova orale attestanti che il funzionario ha seguito con successo il programma di formazione di
cui alla lettera b) del presente comma. Il contenuto di tali prove & determinato conformemente all'articolo 7,
paragrafo 2, lettera c), dell’allegato IIL

2. Lautorita che ha il potere di nomina redige un progetto di elenco dei funzionari AST selezionati per parte-
cipare al programma di formazione sopra menzionato sulla base dei loro rapporti informativi periodici di cui
all'articolo 43 e del loro livello di studi e di formazione e tenendo conto delle esigenze del servizio. Tale progetto
¢ sottoposto al parere di una commissione paritetica.

La commissione pud ascoltare i funzionari che hanno chiesto di partecipare ai corsi di formazione di cui sopra
nonché i rappresentanti dell'autorita che ha il potere di nomina. Essa formula a maggioranza un parere motivato
in merito al progetto di elenco proposto dall'autorita che ha il potere di nomina. L'autorita che ha il potere di
nomina adotta l'elenco dei funzionari che sono autorizzati a partecipare al programma di formazione sopra men-
zionato.

3. La nomina a un posto del gruppo di funzioni AD non ha effetti sul grado e sullo scatto in cui si trova il
funzionario al momento della nomina.

4. 1l numero di nomine a posti del gruppo di funzioni AD secondo quanto disposto ai paragrafi da 1 a 3 non
deve superare il 20 % del numero totale annuo di nomine effettuate ai sensi dell'articolo 30, secondo comma.

5. Le istituzioni adottano disposizioni generali per lesecuzione del presente articolo conformemente
all'articolo 110.

Articolo 46

1l funzionario nominato ad un grado superiore conformemente all’articolo 45 viene inquadrato nel primo scatto
di tale grado. Tuttavia, in caso di nomina a un grado superiore conformemente all'articolo 45, i funzionari dei
gradi da AD 9 a AD 13 che esercitano le funzioni di capo unitd sono inquadrati nel secondo scatto del nuovo
grado. La stessa disposizione si applica al funzionario:

a) promosso al posto di direttore o di direttore generale o

b) che occupa un posto di direttore o di direttore generale e a cui si applica l'ultima frase dell’articolo 44,
secondo comma..

L'articolo 48, terzo comma ¢ sostituito dal testo seguente:

«Le dimissioni decorrono dalla data fissata dallautorita che ha il potere di nomina; questa data non pud essere
posteriore di oltre tre mesi a quella proposta dal funzionario nella lettera di dimissioni per i funzionari del
gruppo di funzioni AD, e di oltre un mese per i funzionari del gruppo di funzioni AST.»
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47.  Allarticolo 49, primo comma, la cifra «13» & soppressa.

48. Larticolo 50 ¢ modificato come segue:

a) al primo comma, i termini «II funzionario titolare di un impiego dei gradi A 1 e A 2» sono sostituiti dai ter-
mini «Un membro del personale d'inquadramento superiore ai sensi dell'articolo 29, paragrafo 2,».

b) Al terzo comma, i termini «nella sua categoria o quadro,» sono soppressi.
¢) Il quinto comma ¢ sostituito dai commi seguenti:

«L'interessato ¢ tenuto a fornire le prove scritte che possono essere richieste e a notificare all'istituzione ogni
elemento in grado di modificare i suoi diritti alla prestazione.

All'indennita non si applica alcun coefficiente correttore.
L'articolo 45, terzo, quarto e quinto comma, dell'allegato VIIL, si applica per analogia.».

N

49. 1l titolo della sezione 4: «Licenziamento per insufficienza professionale» & sostituito da «Procedure per insuffi-
cienza professionale».

50. Larticolo 51 ¢ sostituito dal testo seguente:

«Articolo 51

1. Ciascuna istituzione definisce le procedure destinate ad individuare, gestire e risolvere i casi di insufficienza
professionale in maniera preventiva ed appropriata. Una volta esaurite tali procedure, il funzionario che, sulla
base di rapporti consecutivi di valutazione di cui all'articolo 43, dimostri insufficienza professionale nell’esercizio
delle sue funzioni puo essere licenziato, retrocesso di grado o inquadrato in un gruppo di funzioni inferiore, con
mantenimento del grado o con un grado inferiore.

2. La proposta di licenziamento, retrocessione di grado o inquadramento in un gruppo di funzioni inferiore di
un funzionario deve enunciare le ragioni che la motivano ed essere comunicata all'interessato. La proposta dell'au-
torita che ha il potere di nomina & trasmessa alla commissione consultiva paritetica di cui all'articolo 9, paragrafo
6.

3. 1l funzionario ha diritto di ottenere la comunicazione integrale del suo fascicolo personale e di fare copia di
tutti i documenti del procedimento. Per preparare la propria difesa, egli dispone di un termine di almeno quindici
giorni a decorrere dalla data di ricevimento della proposta. 1l funzionario puo farsi assistere da una persona di
sua scelta e puo presentare osservazioni scritte. Egli puo essere ascoltato dalla commissione consultiva paritetica e
puo inoltre citare testimoni.

4. Di fronte alla commissione consultiva paritetica, l'istituzione & rappresentata da un funzionario che ha rice-
vuto apposito mandato dall'autoritd con potere di nomina e che dispone degli stessi diritti dell'interessato.

5. Sulla base della proposta di cui al paragrafo 2 e di eventuali dichiarazioni scritte e verbali dell'interessato e
dei testimoni, la commissione consultiva paritetica formula a maggioranza un parere motivato, indicando la
misura che considera adeguata alla luce dei fatti accertati su sua richiesta. Essa trasmette tale parere all'autorita
che il potere di nomina e all'interessato entro un termine di due mesi a decorrere dal giorno in cui gli ¢ stata sot-
toposta la questione. 1l presidente non prende parte alle decisioni della commissione consultiva paritetica, salvo
quando si tratti di questioni procedurali o in caso di parita di voto.

L'autorita che ha il potere di nomina adotta la propria decisione entro un termine di due mesi a decorrere dal
ricevimento del parere della commissione consultiva paritetica e dopo aver sentito l'interessato. Tale decisione
deve essere motivata. Essa fissa la data alla quale prende effetto.

6. 1l funzionario licenziato per insufficienza professionale ha diritto mensilmente a un'indennita di licenzia-
mento pari allo stipendio base mensile di un funzionario di grado 1, primo scatto, durante il periodo definito al
paragrafo 7. Nello stesso periodo ha inoltre diritto agli assegni familiari previsti all'articolo 67. L'assegno di fami-

glia ¢ calcolato sulla base dello stipendio base mensile di un funzionario di grado 1 secondo quanto disposto
all'articolo 1 dell'allegato VIL.
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Tale indennita non & versata qualora il funzionario si dimetta successivamente all'inizio del procedimento di cui ai
paragrafi da 1 a 3 o abbia gid diritto al pagamento immediato della pensione integrale. Qualora il funzionario
abbia diritto a un'indennitd di disoccupazione in forza di un regime nazionale, l'importo di tale indennita viene
detratto dall'indennita di cui sopra.

7. 1l periodo nel corso del quale sono effettuati i versamenti di cui al paragrafo 6 ¢ calcolato come segue:

a) tre mesi, quando l'interessato ha prestato meno di cinque anni di servizio alla data in cui viene presa la deci-
sione di licenziamento;

b) sei mesi, quando linteressato ha prestato almeno cinque anni di servizio ma meno di dieci;
¢) nove mesi, quando l'interessato ha prestato almeno dieci anni di servizio ma meno di venti;

d) dodici mesi, quando linteressato ha prestato pitt di vent'anni di servizio.

8. 1l funzionario retrocesso di grado o inquadrato in un gruppo di funzioni inferiore per insufficienza profes-
sionale, trascorso un termine di sei anni, puo chiedere che ogni riferimento a tale misura venga cancellato dal
suo fascicolo personale.

9.  Linteressato ha diritto al rimborso delle spese ragionevoli sostenute nel corso del procedimento, segnata-
mente gli onorari dovuti a un difensore esterno all'istituzione, quando il procedimento di cui al presente articolo
si conclude senza che venga adottata nei suoi confronti una decisione di licenziamento, di retrocessione o di
inquadramento in un gruppo di funzioni inferiore.».

L'articolo 52 ¢ sostituito dal testo seguente:
«Articolo 52

Salvo quanto disposto dall'articolo 50, il funzionario ¢ collocato a riposo:
a) dufficio, 'ultimo giorno del mese in cui compie 65 anni, o

b) a sua richiesta, l'ultimo giorno del mese per il quale ¢ stata presentata la domanda quando ha almeno 63
anni, ovvero, avendo raggiunto un'eta compresa fra i 55 ¢ i 63 anni, soddisfa alle condizioni richieste per la
concessione di una pensione a godimento immediato, in conformita dell'articolo 9 dell’allegato VIIL L'articolo
48, secondo comma, seconda frase, si applica per analogia.

Tuttavia, a titolo eccezionale, su sua richiesta e a condizione che l'autorita che ha il potere di nomina ritenga
che la domanda ¢ giustificata dall'interesse del servizio, un funzionario puo continuare a lavorare fino all'eta
di 67 anni, nel qual caso viene collocato automaticamente a riposo l'ultimo giorno del mese nel corso del
quale ha raggiunto la suddetta eta.».

Allarticolo 54, i termini «sia nella sua carriera, sia nella carriera immediatamente superiore» sono sostituiti dai
termini «sia nel suo grado, sia nel grado immediatamente superiore.».

L'articolo 55 bis & sostituito dal testo seguente:
«Articolo 55 bis
1. Un funzionario pud chiedere I'autorizzazione per lavorare a orario ridotto.

Tale autorizzazione pud essere concessa dall'autoritd che ha il potere di nomina se la misura & compatibile con
l'interesse del servizio.

2. Lautorizzazione spetta di diritto nei casi seguenti:
a) per occuparsi di un figlio di eta inferiore a 9 anni,

b) per occuparsi di un figlio di etd compresa tra 9 e 12 anni, a condizione che la riduzione dell'orario di lavoro
non superi il 20 % dell’orario di lavoro normale,
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¢) per occuparsi del coniuge, di un ascendente, di un discendente, di un fratello o di una sorella gravemente
malati o disabili,

d) per seguire una formazione complementare, o

e) a partire dall'eta di 55 anni, durante gli ultimi cinque anni precedenti il pensionamento.

Qualora il lavoro a orario ridotto venga chiesto per seguire una formazione complementare o a partire dall'eta di
55 anni, l'autorita che ha il potere di nomina puo respingere la domanda o ritardare la presa d’effetto dell'autoriz-
zazione solo in casi eccezionali e per ragioni di interesse imperativo del servizio.

Qualora tale diritto venga esercitato per occuparsi del coniuge, di un ascendente, di un discendente, di un fratello
o di una sorella gravemente malati o per seguire una formazione complementare, la durata cumulata dei periodi
di orario ridotto ¢ limitata a cinque anni sull'intera carriera del funzionario.

3. Lautorita che ha il potere di nomina risponde alla domanda del funzionario entro un termine di 60 giorni.

4. Le modalita del lavoro a orario ridotto e la procedura di concessione dell'autorizzazione sono definite all’al-
legato IV bis.».

54.  Einserito il seguente articolo:
«Articolo 55 ter

Il funzionario puo chiedere l'autorizzazione per lavorare a meta tempo secondo la formula dell'impiego condiviso
su un posto che a giudizio dell'autorita che ha il potere di nomina si presti a questo tipo di lavoro. Lautorizza-
zione di lavorare a meta tempo secondo la formula dell'impiego condiviso non ha una durata limitata; I'autorita
che ha il potere di nomina pud tuttavia revocarla nell'interesse del servizio, con un preavviso di sei mesi. Analo-
gamente, l'autorita che ha il potere di nomina puo revocare l'autorizzazione su domanda del funzionario interes-
sato, con un preavviso di almeno sei mesi. In tal caso, il funzionario puo essere trasferito ad un altro posto.

Si applicano larticolo 59 bis e, ad eccezione della terza frase del secondo comma, l'articolo 3 dell'allegato IV bis.
L'autorita che ha il potere di nomina puo stabilire le modalita di applicazione del presente articolo.».

55. Larticolo 56 & modificato come segue:

a) al secondo comma, i termini «delle categorie A e B e del quadro linguistico» sono sostituiti dai termini «del
gruppo di funzioni AD e del gruppo di funzioni AST, gradi da 5 a 11».

b) Al terzo comma, i termini «delle categorie C e D» sono sostituiti dai termini «dei gradi da AST 1 a AST 4».
56. E inserito il seguente articolo:

«Articolo 56 quater

A taluni funzionari possono essere concesse indennita per tener conto delle condizioni di lavoro gravose.

1l Consiglio, deliberando su proposta della Commissione presentata previo parere del comitato dello statuto, deter-
mina le categorie di beneficiari, le condizioni di attribuzione e 'ammontare di queste indennita.».

57.  Larticolo 58 & sostituito dal testo seguente:
«Articolo 58

In aggiunta ai congedi previsti all'articolo 57, le donne in stato di gravidanza e di puerperio hanno diritto, su pre-
sentazione di un certificato medico, a un congedo di venti settimane. Il congedo inizia non prima di sei settimane
dalla data indicata nel certificato come data presunta per il parto e termina almeno quattordici settimane dopo la
data del parto. In caso di parto gemellare o prematuro o in caso di nascita di un figlio disabile, la durata del con-
gedo ¢ di ventiquattro settimane. Ai fini della presente disposizione, s'intende per parto prematuro un parto che
ha luogo prima della fine della 34* settimana di gravidanza.».
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58.

L'articolo 59 ¢ sostituito dal testo seguente:

«1. Il funzionario che dimostri di non poter esercitare le proprie funzioni per motivi di malattia o di infortunio
beneficia di diritto di un congedo di malattia.

L'interessato deve informare il piu presto possibile l'istituzione del suo impedimento precisando il luogo in cui si
trova. A partire dal quarto giorno di assenza, deve presentare un certificato medico. Detto certificato deve essere
inviato al pit tardi il quinto giorno di assenza; fa fede il timbro postale. In mancanza di certificato, e salvo che
questultimo non venga inviato per ragioni indipendenti dalla volonta del funzionario, 'assenza & considerata
ingiustificata.

1 funzionario in congedo di malattia pud essere sottoposto in qualsiasi momento a un controllo medico disposto
dall'istituzione. Se questo controllo non puo aver luogo per ragioni imputabili all'interessato, la sua assenza ¢ con-
siderata ingiustificata a decorrere dal giorno in cui era previsto il controllo.

Se dal controllo medico risulta che il funzionario ¢ in grado di svolgere le proprie funzioni, la sua assenza, su
riserva del comma seguente, ¢ considerata ingiustificata a decorrere dal giorno in cui ¢ stato effettuato il control-
lo.

Qualora ritenga che le conclusioni del controllo medico disposto all'autorita che ha il potere di nomina siano
medicalmente ingiustificate, il funzionario o un medico che agisce in sua vece puo, entro un termine di due
giorni lavorativi, presentare all'istituzione una domanda per sottoporre la questione al giudizio di un medico indi-
pendente.

Liistituzione trasmette immediatamente questa domanda ad un altro medico designato di comune accordo dal
medico del funzionario e dal medico di fiducia dellistituzione. Qualora tale accordo non sia intervenuto entro
cinque giorni, l'istituzione sceglie una delle persone iscritte nell'elenco dei medici indipendenti costituito ogni
anno a tal fine di comune accordo dall'autorita che ha il potere di nomina e dal comitato del personale. 1l funzio-
nario ha la facolta di contestare, entro il termine di due giorni lavorativi, la scelta dell'istituzione, nel qual caso
essa sceglie un'altra persona nell’elenco; la nuova scelta ¢ definitiva.

1l parere del medico indipendente, fornito previa consultazione del medico del funzionario e del medico di fiducia
dell'istituzione, ¢ vincolante. Qualora il parere del medico indipendente confermi le conclusioni del controllo
disposto dall'istituzione, l'assenza € considerata ingiustificata a decorrere dal giorno del suddetto controllo. Qua-
lora il parere del medico indipendente non confermi le conclusioni del controllo di cui sopra, l'assenza & conside-
rata a tutti gli effetti giustificata.

2. Se le assenze per malattia di durata non superiore a tre giorni superano, nello spazio di dodici mesi, un
totale di 12 giorni, il funzionario & tenuto a presentare un certificato medico per ogni ulteriore assenza dovuta a
malattia. L’assenza & considerata ingiustificata a decorrere dal tredicesimo giorno di assenza per malattia senza
certificato medico.

3. Fatta salva lapplicazione delle disposizioni relative alle procedure disciplinari, ove del caso, ogni assenza
irregolare considerata ingiustificata ai sensi dei paragrafi 1 e 2 viene imputata sulla durata del congedo ordinario
dell'interessato. In caso di esaurimento di tale congedo, il funzionario perde il beneficio della remunerazione per
il periodo corrispondente.

4. Lautorita che ha il potere di nomina puo sottoporre alla commissione d'invalidita il caso di un funzionario
i cui congedi di malattia superino complessivamente dodici mesi in un periodo di tre anni.

5. Il funzionario puo essere collocato d'ufficio in congedo, in seguito a visita del medico di fiducia dell'istitu-
zione qualora lo esiga il suo stato di salute ovvero in caso di malattia contagiosa insorta nella sua dimora.

In caso di contestazione si applica la procedura di cui al paragrafo 1, quinto, sesto e settimo comma.

6. 1l funzionario deve sottoporsi ogni anno ad una visita medica preventiva, sia presso il medico di fiducia
dell'istituzione, sia presso un medico di sua scelta.

In quest'ultimo caso, gli onorari del medico sono rimborsabili dall'istituzione fino a concorrenza di un importo
massimo fissato per un periodo massimo di tre anni dall'autorita che ha il potere di nomina, previo parere del
comitato dello statuto.».
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59.

60.

61.

L'articolo 59 bis ¢ sostituito dal testo seguente:

«Articolo 59 bis

Il congedo annuo del funzionario autorizzato ad esercitare la propria attivita a orario ridotto ¢ proporzional-

mente ridotto per la durata di tale attivita.»

La tabella dell'articolo 66 € sostituita dalla seguente:
Scatti 1 2 3 4 5
Gradi
16 14 822,86 15 455,74 16 094,79
15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86
14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13100,93
13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
12 9 045,09 942517 9821,23 10 094,47 10 233,93
11 7994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09
10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35
9 6 244,87 6 507,29 6780,73 6 969,38 7 065,67
8 5519,42 5751,35 5993,03 6159,77 6 244,87
7 4 878,24 5083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
6 4 311,55 4492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
5 3 810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4 311,55
4 3368,02 3509,54 3657,02 3758,76 3 810,69
3 2976,76 3101,85 323219 332212 3368,02
2 2 630,96 2741,52 2 856,72 2 936,20 2976,76
1 232533 2423,04 2 524,86 259511 2 630,96

L'articolo 66 bis ¢ sostituito dal testo seguente:

«Articolo 66 bis

1. A titolo temporaneo, per un periodo che inizia il 1° maggio 2004 e termina il 31 dicembre 2012, ¢ istituita
una misura, denominata qui di seguito “prelievo speciale”, applicabile alle retribuzioni corrisposte dalle Comunita
ai funzionari in attivita di servizio in deroga dell’articolo 3, paragrafo 1, del regolamento (CEE, Euratom, CECA)
n. 260/68 del Consiglio, del 29 febbraio 1968, relativo alle condizioni e alla procedura d’applicazione dell'imposta

a profitto delle Comunita europee (¥).

2. Il tasso del prelievo speciale, applicato alla base imponibile di cui al paragrafo 3, ¢ fissato come segue:

dall'1.5.2004 al 31.12.2004
dall'1.1.2005 al 31.12.2005
dall'1.1.2006 al 31.12.2006
dall'1.1.2007 al 31.12.2007
dall'1.1.2008 al 31.12.2008
all'1.1.2009 al 31.12.2009

dall'1.1.2010 al 31.12.2010
dall'1.1.2011 al 31.12. 2012

2,50 %
2,93 %
3,36 %
3,79 %
4,21 %
4,64 %
5,07 %
5,50 %
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62.

63.

64.

65.

4.

a) La base imponibile del prelievo speciale ¢ lo stipendio base utilizzato per il calcolo della retribuzione,
previa detrazione:

i) dei contributi ai regimi di sicurezza sociale e pensionistico, nonché dellimposta cui sarebbe sog-
getto, prima di qualsiasi detrazione a titolo del prelievo speciale, un funzionario del medesimo
grado e scatto, senza persone a carico ai sensi dell'articolo 2 dell’allegato VII, e

ii) di un importo pari allo stipendio base corrispondente al grado 1, primo scatto.

b) Gli elementi che concorrono alla determinazione della base di calcolo del prelievo speciale sono
espressi in euro e ad essi si applica il coefficiente correttore 100.

1l prelievo speciale viene riscosso mensilmente mediante trattenuta alla fonte; il gettito viene iscritto come

entrata nel bilancio generale delle Comunita.

(*) GUL 56 del 4.3.1968, pag. 8. Regolamento modificato da ultimo dal regolamento (CE, Euratom) n. 1750/2002

(GU L 264 del 2.10.2002, pag. 15).»

L'articolo 68 bis ¢ sostituito dal testo seguente:

«Articolo 68 bis

Il funzionario autorizzato ad esercitare la sua attivita ad orario parziale ha diritto ad una retribuzione calcolata
secondo le disposizioni dell'allegato IV bis.».

L'articolo 70 ¢ sostituito dal testo seguente:

«Articolo 70

In caso di decesso di un funzionario, il coniuge superstite o i figli a carico godono della retribuzione complessiva
del defunto sino alla fine del terzo mese successivo a quello del decesso.

In caso di decesso del titolare di una pensione o di un’'indennita di invalidita, le disposizioni di cui sopra si appli-
cano per quanto riguarda la pensione o l'indennita del defunto.».

L'articolo 70 bis & soppresso.

L'articolo 72 & modificato come segue.

a)

Al paragrafo 1, i commi seguenti sono inseriti dopo il primo comma:

dl partner non sposato di un funzionario ¢ equiparato al coniuge nell'ambito del regime di assicurazione
malattia, purché siano soddisfatte le prime tre condizioni previste all'articolo 1, paragrafo 2, lettera c), dell'al-
legato VIL

Le istituzioni possono, in virtll della normativa di cui al primo comma, assegnare ad una di esse la compe-
tenza per fissare le norme relative al rimborso delle spese, secondo la procedura prevista all'articolo 110.»

Al paragrafo 1 bis, prima frase, i termini «e dimostri di non poter beneficiare di alcun altro regime pubblico
di assicurazione contro le malattie» sono sostituiti dai termini «e non eserciti un’attivita lucrativa a titolo pro-
fessionale».

Al paragrafo 1 ter, i termini « quali dimostrino di non poter ottenere rimborsi da parte di un altro regime
pubblico d'assicurazione contro le malattie» sono sostituiti dai termini « quali non esercitino un’attivita lucra-
tiva a titolo professionale.

I paragrafo 2 ¢ sostituito dal testo seguente:

«2. 1l funzionario rimasto al servizio delle Comunita sino all'eta di 63 anni o titolare di un’indennita di
invalidita beneficia, dopo la cessazione dal servizio, delle disposizioni previste dal paragrafo 1. Il contributo ¢
calcolato sulla base della pensione.

11 titolare di una pensione di reversibilita, conseguente al decesso di un funzionario in attivita o di un funzio-
nario rimasto al servizio delle Comunita fino all’etd di 63 anni o di un titolare di un’indennita di invalidita,
beneficia delle stesse disposizioni. I contributo ¢ calcolato sulla base della pensione di reversibilita.»
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66.

67.

68.

69.

70.

1l paragrafo 2 bis € sostituito dal testo seguente:

«2 bis.  Beneficiano altresi delle disposizioni previste al paragrafo 1, purché non esercitino un’attivita lucra-
tiva a titolo professionale:

i) lex funzionario titolare di una pensione di anzianitd che abbia lasciato il servizio presso le Comunita
prima del sessantatreesimo anno di et3;

i) il titolare di una pensione di reversibilita conseguente al decesso di un ex funzionario che abbia lasciato
il servizio presso le Comunita prima del sessantatreesimo anno di eta.

1l contributo di cui al paragrafo 1 & calcolato sulla pensione dell'ex funzionario precedentemente all'applica-
zione, ove del caso, del coefficiente di riduzione previsto all'articolo 9 dell'allegato VIII dello statuto.

Tuttavia, il titolare di una pensione di orfano beneficia delle disposizioni del paragrafo 1 soltanto su sua
domanda. Il contributo ¢ calcolato in base alla pensione di orfano.»

Sono inseriti i paragrafi seguenti:

«2 ter.  Nel caso del titolare di una pensione di anzianita o di una pensione di reversibilita, il contributo di
cui ai paragrafi 2 e 2 bis non puo essere inferiore a quello calcolato sullo stipendio base di grado 1, primo
scatto.

2 quater. 1l funzionario licenziato ai sensi dell'articolo 51, non titolare di una pensione di anzianita, bene-
ficia ugualmente delle disposizioni previste al paragrafo 1, a condizione di non esercitare un’attivita lucrativa
a titolo professionale e di prendere in carico la meta di un contributo calcolato sul suo ultimo stipendio
base.».

Allarticolo 76, i termini «una disabilita o una» sono inseriti dopo i termini «a seguito di.

E inserito l'articolo seguente:

«Articolo 76 bis

La pensione del coniuge superstite affetto da una malattia grave o prolungata o da una disabilita puo essere com-
pletata da un aiuto versato dall'istituzione per tutta la durata della malattia o della disabilita sulla base di un
esame delle condizioni sociali e mediche dell'interessato. Le modalita di applicazione del presente articolo sono
fissate di c